附件1
全省农民教育培训教师说课大赛评分标准

	评分项目
	分值
	评价要素

	教学目标与内容
	共35分
	15分
	1.教学目标准确明晰，可达成、可操作、可评价；突出价值观树立和能力导向，强调综合素养与职业能力。

	
	
	15分
	2.教学内容有效支撑教学目标的实现，选择科学严谨，容量适度、理实结合，安排合理、衔接有序、结构清晰；贯彻课程思政理念，将课程思政元素融入课程教学。

	
	
	5分
	3.能深入分析学情，客观分析学员的知识基础、认知能力、生产实际和学习特点等，阐明教学内容在学员知识体系和整门课程中的作用。

	教学设计与实施
	共50分
	15分
	1.整体设计紧密围绕教学目标的达成，遵循学员认知规律和教学实际，突出教学重点，突破教学难点。

	
	
	15分
	2.教学过程完整，流程环节构思得当，注重教学互动。

	
	
	10分
	3.采用合适的教学方法和技巧，有效利用学具教具、多媒体等信息化教学手段。

	
	
	5分
	4.教学效果评价能针对目标要求开展，考虑全面可落实。

	
	
	5分
	5.教学设计有所创新，创新点有利于提升教学效果和发展学员素质能力。

	教学素养
	共15
分

	2分
	1.仪表端庄，举止大方，体态动作恰当得体。

	
	
	3分
	2.语言流畅、逻辑清晰、表达准确，时间安排合理。

	
	
	10分
	3.现场互动/展示聚焦主题、思路清晰、说理透彻。


附件2
中央农广校（中心）全国农民教育培训教师

说课大赛报名表

	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	照

片

	政治面貌
	
	民  族
	
	学  历
	
	

	工作单位
	
	职务、职称
	
	

	推荐单位
	
	手机号码
	
	

	申报课程类别
	(乡村发展（农业经营管理、农业生产技术）    

(乡村建设  (乡村治理  (综合素养

	说课具体

课程和模块
	课程名称：

模块名称：

	从事农民教育培训教学年限
	共（     ）年
	从事申报课程教学年限
	共（     ）年
	每年授课总学时
	

	申报课程教学主要特点和成果

	

	推  荐

单  位

意  见
	负责人签字：       公章

                                            年      月     日

	省  级农广校

意  见
	                                           负责人签字：       公章

                                              年      月     日


附件3
教学实施报告（模板）

	课程模块名称：

	学情分析

	

	教学目标

	知识目标:

能力目标：

素质目标：

	教学重难点

	教学重点：

教学难点：

	教学实施过程

	教学步骤

与时间安排
	教学内容
	教学活动
	设计意图
	效果评价

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	特色创新

	

	教学成果

	

	教学反思

	


注：可自行加页。
